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事业单位法人年度报告书
（  2015  年度）
	单 位 名 称
	赤峰市商务综合行政执法支队


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	赤峰市商务综合行政执法支队

	
	宗旨和
业务范围
	整顿和规范商务流通市场秩序，为发展经济和促进民生提供保障。酒类及成品油流通监管　典当业经营监管　其它相关行业依法监管　旗县区业务指导与案件查办

	
	住    所
	赤峰市松山区玉龙大街党政综合楼C座3楼

	
	法定代表人
	马青山

	
	开办资金
	20.707（万元）

	
	经费来源
	财政补助（全额拨款）

	
	举办单位
	赤峰市商务局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	20.707
	21.74

	网上名称
	无
	从业人数
	5

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无

	开
展
业
务
活
动
情
况
	 一、商务执法基本情况 2009年以来，根据《商务部关于加强商务行政执法工作意见》，经编制部门批准，市级和各旗县区相继成立商务综合行政执法队伍。各级政府与上级主管部门先后投入资金600余万元支持执法队伍建设。全市现有行政执法人员120人（其中：行政编制12人，事业编制101人，聘用7人）。大部分执法队都统一着装，配备了执法车辆、照相机、执法记录仪等基本执法装备。建立全市12312举报投诉服务体系。现全市12312服务接待人员20人。主要负责本地区商务领域的投诉、咨询业务和信息采集上报工作。充分发挥了连接企业和商务执法的桥梁纽带作用。 今年，执法支队购买了投影仪、幕布、电脑和音箱等办公设备，为执法工作的顺利开展提供了有力的物质保证。 二、工作开展情况 （一）执法工作开展情况。今年商务执法主要加强对我市酒类、肉食品、蔬菜、成品油等重要商品的日常检查。开展节日期间市场专项检查和啤酒市场、车用燃油等专项整治，对特定时期、特定商品进行重点检查，有效地肃清了扰乱市场秩序行为。全市全年市场检查共出动商务执法车辆800余台次、出动执法人员2600余人次。 （二）组织宣传工作情况。为提升商务行政执法形象，更好的展示商务执法队伍风采，根据我市商务市场秩序环境和商务执法的现状，录制了赤峰市商务行政执法宣传片。组织全市开展商务执法宣传，参加食安办组织的“尚德守法 确保商贸流通领域食品安全”主题宣传活动。主要宣传肉菜流通追溯体系建设，商务领域保障食品安全监管措施，12312商务举报投诉热线等内容。宣传活动期间，共出动执法人员52人次，展示展板27块，发放宣传单4000余份，接待咨询群众700余人。 （三）开展执法培训情况。12月份，举办了全市商务综合行政执法和12312商务举报投诉工作培训班。各旗县区分管副局长、股长和执法大队长，及相关商贸流通企业负责人约50余人参加了培训。培训主要对商务行政执法程序、直销行业管理、零供交易管理、12312举报投诉、打假工作、卷宗装订归档等相关内容从工作实务出发进行解读。宁城县、林西县、松山区执法工作人员分别就本地区商务执法典型案例进行了经验交流。培训结束前，还组织全体参会人员就当前商务综合行政执法工作进行了座谈。 （四）法制建设情况。一是明确行政执法权限。为规范行政行为，提高商务行政执法的明确性，根据市政府法制办要求，经过“三报三审”，梳理了有关商务行政执法和监督检查的行政权力事项。二是规范行政执法程序流程。为保证行政执法的合法合理，最大限度的保障行政相对人的合法权益。建立完善了重大案件集体决定制度、备案制度和听证制度。三是加强执法档案管理。统一规范商务行政处罚案卷标准，定期组织开展执法案卷评查。采取自查、抽查等形式，查找问题，提出建议，提高案卷文书的制作质量。 （五）开展执法调研情况。为进一步掌握我市商务综合行政执法情况，不断满足经济发展对商务执法工作的要求，2015年11月对部分旗县区进行了调研。调研结束后将各旗县区情况，形成报告，报送局领导审示。 三、存在的问题 （一）执法职能转变遇挑战。去年生猪定点屠宰监管职能移交农牧业局。而各旗县区根据相关文件，对酒类流通执法态度消极，有的将其搁置，有的甚至出现了移交的情况。随着组建商务执法队伍时两项基础工作的架空，刚刚形成体系的基层商务执法格局又面临着重新开始的挑战。 （二）领导对商务执法工作不够重视。近年来，随着商务执法职能的弱化，各级领导对商务执法的重视程度也逐年降低。导致商务执法的经费越来越少，执法装备不能满足执法需要，执法人员逐渐被抽调到其他岗位。执法能力与执法任务出现了严重不匹配，致使执法工作开展幅度有限。 （三）执法人员待遇问题。执法人员大部分是事业编制。由于岗位性质为管理岗，既无法聘职称，也无晋升通道。加之工作强度大，工资待遇低，工作学习积极性不高。 （四）联动机制尚未建立。商务执法与其他执法部门、市县两级商务执法、各旗县区商务执法之间的联动机制尚未形成，各自为政现象普遍存在，不利于统一公平的市场建立。 （五）商务执法依据的法律法规尚不健全。商务执法依据的法律法规繁多，但执法操作性不强，亟待出台相关实施细则。 （六）执法人员结构不合理。执法人员知识结构和年龄结构不合理，导致执法专业性不强、工作经验不足，执法程序、法律文书制作、案卷管理等不规范。 （七）执法宣传力度不够。群众知晓度低，在执法中遇到的阻力大。 四、下一步工作安排 （一）组织开展全市商务综合行政执法业务培训。 （二）开展12312举报投诉服务和商务行政执法、商务领域食品安全等宣传活动。 （三）做好市场秩序维护和商务执法的日常工作。 （四）维护12312商务举报投诉服务平台运行。 

	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 王策勋  联系电话：18847614760  报送日期：2016年03月25日
