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事业单位法人年度报告书
（  2015  年度）
	单 位 名 称
	赤峰市劳动和社会保障监察支队


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	赤峰市劳动和社会保障监察支队

	
	宗旨和
业务范围
	受劳动保障行政部门委托，对管辖范围内的用人单位执行劳动保障法律、法规情况进行监察　　对辖区内违反劳动保障法律法规案件进行查处　　协助劳动保障监察行政主管机构指导旗县区劳动保障监察工作　　配合行政主管机构对全市劳动保障监察人员进行业务培训　

	
	住    所
	赤峰市红山区昭乌达路市直单位办公楼

	
	法定代表人
	阿巴特尔

	
	开办资金
	90（万元）

	
	经费来源
	财政补助（全额拨款）

	
	举办单位
	赤峰市人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	81
	76

	网上名称
	赤峰市劳动和社会保障监察支队.公益
	从业人数
	44

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无

	开
展
业
务
活
动
情
况
	一、2015年度工作完成情况 2015年，市劳动监察支队开展专项执法检查5次，主动检查用人单位730户次，书面审查416户，涉及劳动者2.6万人，督促补签劳动合同3700余份。全年接待劳动者来访咨询1.47万人次。受理投诉举报案件1538件，已结案1478件,结案率为96.1%，为4262名劳动者追讨工资5346万余元。承办市长电话、信箱案件1件，办理市政府信访事项复查复核工作小组办公室交办的复查复核案件9件，办结率达100%。向政府信息处、市人力资源和社会保障网等累计上传信息14篇，在中国劳动保障报、内蒙古晨报、赤峰日报等市级以上新闻媒体刊登稿件59篇次。 二、采取的措施 （一）主动服务，认真受理劳动者举报投诉。 （二）强化日常巡查，源头预防劳动用工违法行为。 (三)突出重点，积极开展专项执法检查。一是开展清理整顿人力资源市场秩序专项检查。二是开展用人单位遵守劳动用工和社会保险法律法规情况专项检查。三是开展建筑施工领域劳动用工排查。四是开展规范用工秩序专项行动。五是开展农牧民工工资支付专项检查。 （四）行政司法联动，部门联合维护劳动者权益。一是根据市政府《关于建立农牧民工工资支付工作长效机制的意见》文件要求，落实部门清欠责任，建立农民工工资清欠部门联席会议制度。二是严厉打击拒不支付劳动报酬违法犯罪行为。 (五)稳步推进，“两网化”建设取得新成效。一是科学划分网格，建立责任体系。全市建立一级网格1个，二级网格16个，三级网格174个。 二是抓好信息采集，完善数据库。 （六）强化宣传，营造良好舆论氛围。一是利用电视、电台、报纸、网络等媒体，经常性地公布重要政策法规。二是开展“送法进企业”活动。三是专人上门定点宣传。 （七）健全激励竞争机制，打造政治坚定、业务过硬的劳动监察队伍。

	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 鲍旭蕊  联系电话：15647698885  报送日期：2016年05月31日
