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事业单位法人年度报告书
（  2015  年度）
	单 位 名 称
	赤峰市人事考试中心


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	赤峰市人事考试中心

	
	宗旨和
业务范围
	为组织和指导专业技术/执业资格考试服务　组织指导专业技术/执业资格考试　颁发证书

	
	住    所
	赤峰市红山区钢铁街人才中心三楼

	
	法定代表人
	聂惠

	
	开办资金
	29（万元）

	
	经费来源
	财政补助（全额拨款）

	
	举办单位
	赤峰市人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	28.3
	28.3

	网上名称
	赤峰市人事考试中心.公益
	从业人数
	14

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2015年度，我单位较好的完成了考试的报名、资格审查、考试组织实施工作。 一、圆满完成报名、考试工作； 二、加强人事考试安全体系建设（一）防范和打击高科技作弊和有组织作弊行为。考试期间同时使用、多管齐下，坚决杜绝此两种作弊行为得逞。（二）加强试卷库和人事考试数据网络管理，严防试题泄密和人事考试数据遭受攻击。建设标准化试卷库，严格执行试卷交接、保管、传递、回收程序。（三）积极加强考点建设，提升考试安全保障水平。加强与教育部门和考点学校的沟通协调，选择基础条件好、教师队伍素质高、领导班子责任心强的学校作为人事考试考点，适当增加设备投入。同时，加强对考点的考核，实行动态管理，对在考试组织实施过程中执行考试纪律不严的考点坚决予以更换。（四）努力提高考试突发事件应急处理能力。按照《赤峰市人事考试突发事件应急预案》，不断完善健全应急预案内容，提高应对能力。建立突发事件预警机制和信息报告机制，有预警、有报告，防止事态扩大有措施。 三、对《暂行条例》和《实施细则》有关变更登记规定的执行情况 我办认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》、《事业单位登记暂行条例实施细则》和有关法律、法规、政策，严格按照核准登记的业务范围开展活动。 

	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 闫丽丹  联系电话：13948469955  报送日期：2016年06月02日
