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事业单位法人年度报告书
（  2015  年度）
	单 位 名 称
	赤峰市人力资源社会保障能力建设中心


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	赤峰市人力资源社会保障能力建设中心（赤峰市职业技能鉴定指导中心）

	
	宗旨和
业务范围
	推进技能人才队伍建设，建立职业能力多元评价机制，培养高素质人才，服务发展，促进就业。监督指导全市职业技能鉴定工作 核发全市各级别职业资格证书 组织指导职业教育教学研究和师资队伍建设 拟定和落实职业技能鉴定标准 拟定企业在职职工培训规划及方法并组织实施 承办全市人社系统各类培训 承办全市专业技术人员继续教育工作

	
	住    所
	赤峰市新城区赤峰市就业服务局二楼

	
	法定代表人
	牛智勇

	
	开办资金
	11.56（万元）

	
	经费来源
	财政补助（全额拨款）

	
	举办单位
	赤峰市人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	11.56
	79.1

	网上名称
	无
	从业人数
	7

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	我单位在2015年2月3日，严格按照《条例》和实施细则有关登记规定进行了开办资金的变更。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2015年度我单位严格执行本单位章程，按照登记的宗旨和业务范围看占了一下业务活动： 1、2015年全年，中心共组织开展145个工种、24561人次的技能鉴定。其中通用工种鉴定22190人，统考工种鉴定2371人，全市全年新增高技能人才6752人。 2、2015年，中心先后在国家电网内蒙古东部电力有限公司赤峰供电公司、赤峰富龙热力有限责任公司、赤峰富邦铜业有限责任公司、京能（赤峰）能源发展有限公司、赤峰金剑铜业有限责任公司、鸿升建筑公司、巴林右旗自来水公司等14家大中型国有企业和私营企业开展了企业技能人才评价工作，鉴定高技能人才848人。 3、完成5月份、11月份两次国家职业资格统一鉴定考试工作和8月份全市机关事业单位技术工人职业资格鉴定考评工作。 4、中心2015年度共打印核发国家职业资格证书17752本，其中三级6402本、四级4172本、五级6542本、专项能力636本。 5、中心积极宣传组织、精心筹划，协调赤峰市教育局、经信委、财政局、交通局、国资委、市场监督管理委员会、民政局、总工会、共青团委员会、妇女联合会等11家单位联合举办了2015年中国技能大赛-内蒙古赤峰市职业技能竞赛。9月，中心带领参赛选手参加了2015年中国技能大赛?内蒙古职业技能竞赛。竞赛中，我市参赛选手获得了电子商务师专业获得全区第一名，工程测量工、眼睛验光员、眼镜定配工三个工种获得全区第三名，另有10名选手进入全区前十名，我市参赛团队取得了本次竞赛团体第三名和优秀组织奖。 6、2015年，中心共组织承办了四次市人社系统综合性培训和业务培训。 7、中心在2015年度组织全市市直机关、企事业单位13392名专业技术人员参加了公需科目在线继续教育培训。 中心下一步工作思路： 1、继续做好日常鉴定组织工作，保质保量完成自治区下达目标任务。 2、加强企业人才评价工作。做到主动上门、积极引导，为企业技能人才评价工作提供优质服务。形成高技能人才评价工作中一线企业为中心的主体优势。 3、做好国家职业资格统一鉴定考试和机关事业单位技术工人职业资格鉴定考评工作，继续试行统考论文综合评审工作，保证考试的公平公正。 4、发挥中心职能优势，做好2016年度职业技能竞赛的宣传组织和选拔工作。 5、做好专业技术人员继续教育相关工作，规范专业技术人员公共课在线培训、考试、发证一体化服务流程，提升继教工作的严谨性。为更好的贯彻落实《专业技术人员继续教育规定》（人社部第25号令），2016年中心将举办“赤峰市继续教育管理人员培训班”，聘请继续教育管理方面专家为我市企事业单位继续教育管理人员讲解《专业技术人员继续教育规定》相关细则。 6、承办好全市人社系统各类综合性培训和各类业务培训。 



	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无
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