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事业单位法人年度报告书
（  2015  年度）
	单 位 名 称
	赤峰市劳动人事争议仲裁院


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	赤峰市劳动人事争议仲裁院

	
	宗旨和
业务范围
	维护当事人合法权益，建立和谐的劳动人事关系。宣传贯彻劳动人事法律法规及有关规定　管辖范围内劳动人事争议仲裁案件的立案　调查　审理　调解　裁决

	
	住    所
	赤峰市新城区党政机关综合楼D座601室

	
	法定代表人
	徐立

	
	开办资金
	3（万元）

	
	经费来源
	财政补助（全额拨款）

	
	举办单位
	赤峰市人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	0.0027
	0.6231

	网上名称
	赤峰市劳动人事争议仲裁院.公益
	从业人数
	8

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	我单位在2014年度严格按照《条例》和实施细则有关登记规定进行了法定代表人的变更和住所的变更

	开
展
业
务
活
动
情
况
	 2015年度，赤峰市劳动人事争议仲裁院在赤峰市人力资源与社会保障局的领导下，认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》和《事业单位登记管理暂行条例实施细则》及有关法律、法规、政策，按照核准登记的业务范围开展活动，主要做了以下几个方面的工作: 1.工作完成情况：2015年共立案受理劳动人事争议案件1515件，当期结案1508件，未结7件，结案率99.54%。 2.重视劳动仲裁队伍建设。在办案的过程中，始终坚持方便当事人的原则，让当事人在申请仲裁前充分了解自己的权利以及如何维护自己的权利。采取了受理案件通知、应诉通知和开庭通知一次告知，尽量减少当事人往返于仲裁的次数，节省当事人因案件所带来的费用，并注意不断探索仲裁和调解技巧。 3.做好法律法规的咨询和宣传工作，加大劳动法律、法规、政策的宣传力度，针对来访人员的实际情况，认真讲解有关法律，化解矛盾，重视劳动争议预防工作。 4.做好劳动仲裁各类数据的统计、分析和归类管理工作，及时为上级部门和各级领导提供相关信息。 



	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	组织机构代码证

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 闫丽莎  联系电话：18147671082  报送日期：2016年04月26日
