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事业单位法人年度报告书
（  2015  年度）
	单 位 名 称
	赤峰市直属机关幼儿园


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	赤峰市直属机关幼儿园

	
	宗旨和
业务范围
	为学龄前儿童提供保育和教育服务 幼儿保育 幼儿教育

	
	住    所
	赤峰市红山区钢铁街西段七号

	
	法定代表人
	张瑞茹

	
	开办资金
	495（万元）

	
	经费来源
	财政补助（差额补贴）

	
	举办单位
	赤峰市教育局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	494
	629

	网上名称
	无
	从业人数
	103

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无

	开
展
业
务
活
动
情
况
	二0一五年是“十二五”发展规划的收官之年，市直幼儿园在教育局的正确领导下，围绕“育人为本，勤勉乐业，规范精细，内涵发展”的工作目标，扎实有效地开展工作，经全体员工的共同努力，如期完成了各项工作任务和责任目标，开创了工作新局面。被评为市教育系统一类基层党组织、赤峰市“五一巾帼标兵岗”、赤峰市“五•四红旗团支部”、自治区节水型幼儿园。 一、加强党风廉政建设，做师德楷模 按照党风廉政建设各项规定及廉洁自律的有关要求，围绕“为民务实清廉”的主题，切实加强组织领导,转作风、正行风、树新风。强化组织保障，落实“一岗双责”。以各级党组织下发的党风廉政建设规定为指导，充分认识实行党风廉政建设责任制的重要性和必要性，把加强党风廉政建设列入幼儿园党务、行政工作的重点，纳入到幼儿园党政领导干部目标管理。建立了党风廉政建设和反腐败工作领导小组，确保党风廉政建设工作扎实有效地开展。 二、明确办园方向，创新管理模式 根据市幼三年发展规划，努力规范和创新管理模式，打造一支视野宽广、理念先进、勤学善思、执行能力强的和谐团队，使各项工作尽显特色，求得发展。 （一）高标准、高要求，规范幼儿园管理模式 。坚持园委会例会制度，实行民主管理，园务公开，重大事项集体讨论决定。树立“以人为本、以生为本、以幼儿园为本”的管理理念，打造快乐、学习、合作、分享的教师队伍。高品位、高质量，创设和谐自然的育人环境。本年度我们力求创设寓教育、艺术、童趣于一体的教育环境，形成和谐、自然、雅致、温馨的高品位环境氛围。加强教学管理，突出办园特色。坚持以《指南》和《纲要》为指导，努力探索幼教改革创新的新思路、新方法，优化幼儿一日生活，调整作息制度。加强卫生保健和后勤管理工作，提高伙食质量。 三、扎实有效地开展教科研工作，取得显著成效 “十二五”科研重点课题圆满结题。中国教育学会《优质特色学前教育模式的理论与实践研究》子课题《蒙台梭利教育活动中培养幼儿良好的语言交往习惯》的实践研究项目，于2015 年7月5日在北京成功结题。15个实验班41名教师授予课题成果奖，其中一名教师撰写的《蒙氏教育活动中如何培养幼儿良好的语言交往习惯》论文，被采集到课题组论文汇编中，获优秀论文奖，得到了课题组专家们的高度评价和认可。（三）开展针对性的园本教研活动。建立完善的园本教研制度，使园本教研有则可依、有章可循。（四）完善课程考核与评价体系。实行动态、弹性的课程管理，将《考评细则》分解、细化、量化，结合常规管理多渠道、多层次评价，公开透明、举一反三，充分发挥评价的激励功能、发展功能和导向功能，切实取得实效，促进整体提高。 四、加大安保工作力度，全力维护校园安全 根据上级相关部门文件精神和要求，我园进一步加大了安保工作力度，完善安保工作制度。牢固树立“安全第一，责任重于泰山，安全无小事”的观念，把保护幼儿生命与健康放在首位 。是安全工作全面实行“二个纳入”每学期安全教育活动不少于16课时，全年园内和家庭安全演练达8次，使安全演练常态化。提高了幼儿自护能力和意识，无安全事故发生。 



	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 张志磊  联系电话：15049908868  报送日期：2016年03月10日
