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事业单位法人年度报告书
（  2015  年度）
	单 位 名 称
	赤峰市职业与成人教育教学研究中心


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	赤峰市职业与成人教育教学研究中心

	
	宗旨和
业务范围
	负责全市职业中学教学管理的检查评估 对职业中学进行业务指导、师资培训、组织编写普通中学适用的技术教材、职业技术教育的调研和教研工作。

	
	住    所
	赤峰市松山区大明街北支二路西市教育局办公楼

	
	法定代表人
	宝音德力格尔

	
	开办资金
	23.9（万元）

	
	经费来源
	财政补助（全额拨款）

	
	举办单位
	赤峰市教育局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	23.9
	37.2

	网上名称
	赤峰市职业与成人教育教学研究中心.公益
	从业人数
	23

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	认真执行，无违规行为。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	1、配合职成科召开了全市中等职业学校内涵发展推进会。会议以现场参观、听课的形式，对赤峰建筑工程学校语文教学改革和实验一体仿真模拟实训教学；松山区职教中心的学生自主选课教改实验和学生社团的课程化；赤峰第一职业中专的实训教学和活动育人的教研教改成果。2、成立了九个专业的中心教研组，以专业为中心教研组为依托，组织开展教研、教改活动，推动课堂教学改革和教研成果的推广。3、组织部分中职学校业务副校长、教务主任赴巴盟一职进行课程体系、课程设置等方面的考察学习。4、按照学校内涵发展的具体要求，将德育工作、文明风采系列活动、技能大赛、社团活动等纳入课程建设。推进了职业教育活动而更精彩的课程体系建设。5、针对我市中等职业学校升学考试的具体情况，研究自治区对口高考命题原则，组织相关专业教师完成4.10、5.10模拟试题及对口长学指导工作。全市共有2402人参加技能加试。6、配合职成科落实普教渗透职教因素的“五个一”职业指导课程。6、配合职教科完成了《2015-2020年赤峰市职业教育规划》、《督导证明估细则》的编写和修订工作。7、针对专业特点2015年5月15日-17日、6月5日-7日、7月5日-7日，分三个阶段对全市各中职学校部分教学分管校长及骨干教师进行升级版课程与教学改革培训。此次培训共有66位骨干教师参加。8、对财经商贸类、医药卫生类、旅游服务类、信息技术类等四个专业在类的教师进行为期20天的理论与实践相结合的培训。培训按专业下设四个培训基地，财经商贸类（53人）在赤峰工业职业技术学院、医院卫生类（43人）在赤峰学院、旅游服务类（37人）在赤峰第一中专、信息技术类（84人）在松山区职教中心。在培训过程中注重理论与实践相结合，突出技能、实操。9、为了提高老师们的现代教学手段和教育信息化的实际要求，组织全市中等职业学校35名数学教师，在辽宁师范大学为期一周的课件制作培训。10、组织机电专业骨干教师（28人）到企业实践培训。11、为了提羽高同骨干教师教科研能力，进一步加大教科研活动力度，学前教育专业中心教研组，组织骨干教师在赤峰第一职业中专进行为期四天的培训。来自全市14所中职学校的骨干教师和民办学校校长60人次参加培训。12、利用教师暑期时间完成中等职业学校专业课教师的国培训任务。二、严格遵守《事业单位登记管理条例》和《实施细则》进行业务指导和日常工作。三、无讼诉和投诉情况。 



	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	2015年3月23日至2020年3月23目

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 王娜  联系电话：18647621355  报送日期：2016年03月08日
