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（  2014  年度）
	单 位 名 称
	赤峰市教育教学研究中心


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	赤峰市教育教学研究中心

	
	宗旨和
业务范围
	为全市中小学校教学研究管理提供服务。教学指导　教学评估　教学研究　教学管理　教育改革　教学培训　教材编码 

	
	住    所
	赤峰市新城区大明街北支二路西市教育局办公楼

	
	法定代表人
	许军

	
	开办资金
	101（万元）

	
	经费来源
	财政补助（全额拨款）

	
	举办单位
	赤峰市教育局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	100
	86

	网上名称
	http://www.cfjyzx.com.cn/
	从业人数
	46

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无

	开
展
业
务
活
动
情
况
	 在深化课程改革，追求教育质量和公平的历史转型时期，需要我们不断充实教研内容，创新教研方法。根据我市地域广、教师多、水平能力参差不齐的特点，我们提出教研活动小型化、常态化的模式。明确要求：活动要有专题，培训要有针对性，研究要有成果。 （一）区域性教研初见成效 我市12个旗县区，每个旗县区的教研活动都有很鲜明的地区特色和优势，但也存在着明显的地区间差异。为了取长补短，发挥各地区优势，节省经费支出，我们积极倡导区域教研，并将这种方式常态化。具体的方法就是各旗县区把本地区有特色的教研活动提前在网上公开，一个地区活动，周边学校或其他旗县区对此有兴趣的教研员、教师都可以参与，有了其他地区教研员与教师的参与，多方交流、评价，为活动提供了更多的思路和改进建议，起到了典型引领的作用，达到了优势互补的目的。比如小教部先后组织了“送教培训”式、“特色观摩”式、“专题调研”式等几种区域性教研活动。 （二）送课下乡深受欢迎 根据各旗县区在课堂教学上存在差异这一现实，我们组织市级以上学科带头人、教学能手、课堂教学基本功竞赛一等奖获得者不定期开展送课下乡活动。活动以同课异构、观摩课等形式进行。活动有三条要求：一是课堂教学要体现新理念、新方法，突出扎实、有效的特点。二是要就课堂教学进行深入的研究。交流要有更强的针对性，讲课教师、听课教师、教研员三方面互动研讨，实实在在解决教学中存在的困惑和问题。三是个人要及时总结、反思，既把活动当作一次展示自我的机会，又能通过活动来提高自己。实践证明，这种方式不论对上课教师还是听课教师都产生了很好的作用，深受基层学校的欢迎，今年小教部共组织了10余名教师到基层学校送课交流。民教部于4月份、11月份历时三周，分三批到全市7所蒙授高中开展送课下乡活动。 （三）深入基层，广泛开展教学调研与视导 教学调研视导主要以改进教研工作为目的，以自我总结、调研验证、分析反思、改进措施为基本过程。我们要求教研员工作重心下移，到基层学校调研视导，指导学校规范开展教育教学研究工作。今年中教部、民教部、小教部、艺体部、科研部教研员分别深入12个旗县区近100所学校进行调研视导，听评课人均80余节，开展各类研讨、专题讲座达200场次。心理健康教育教研员深入左旗、翁旗、林西、克旗26所学校进行调研，并写出了详细的调研报告。 （四）规范教学评选，发挥示范作用 教学评选的目的就是发现和树立榜样。今年我们开展了丰富多彩的教学竞赛活动。通过开展多种形式的教学竞赛活动，给广大教师提供学习和交流的机会，为骨干教师的成长和发展搭建平台。今年承办了两次自治区大型教学竞赛活动。小学语文、数学、英语，中学政治、数学、物理、蒙授中学数学、蒙语文、汉语、英语学科举办了课堂教学基本功竞赛。这些竞赛活动，改变以往听课、评委打分的单一模式，通过讲课教师、听课教师及评委三方互动，把教学竞赛与培训相结合，变封闭式竞赛为开放式竞赛。通过竞赛检验观念、方法的转变程度，通过培训提高竞赛的质量，从而扩大竞赛的示范性，达到以赛促训、以赛促研的目的。 今年赤峰市教研中心培训力度、培训规模是很大的。4月、6月份，组织全体教研员分两期到华东师大进行了每期一周的专题培训，收到了很好的效果。全年组织了市旗两级教研员和骨干教师参加了自治区教研室的培训。上半年，小学数学、英语两学科请人教社专家对教师进行了专题培训；下半年中学地理、生物、物理、数学等学科与出版社和外地专家合作组织了初、高中教材培训。3月、9月份市教研中心两次聘请北京、天津、河北、江苏等地的专家来赤峰进行高考复习备考研讨培训。8月中旬，无锡市16位专家、教师来赤峰合作研讨，在乌丹一中同赤峰市中学教师开展了“同课异构”活动，做了专题讲座和讨论交流。11月、12月份中教部九个学科分别召开初中、高中教学专题培训会，有的学科又单独召开初三、高三质量分析和备考研讨会。据不完全统计，2014年，赤峰市各学段有近万人次的教师参加教研中心组织的各类培训。这些培训，对提高广大教师的专业素质起到了积极的促进作用。 2014年初，赤峰市教育局提出了高中带动战略，出台了《关于积极推进课程改革，加强高中教研工作的指导意见》，为了落实市局的战略目标，市教研中心加大了对全市高中教学的指导和监测力度。2014年，中教部全员到中学听课、指导16个校次，累计48个工作日。各学科分别讲座都在30次以上，与会教师6000多人次，教研员每人听课120多节。在工作中，中教部关注内容创新与方法创新，开创了“诊断性听课指导”“提高性专题指导”“区域性专题研讨”“单科按需服务”等工作项目。其中，中教部全员出动的“诊断性听课指导”，形成了“三步两天”工作制（听课?交流?反馈三步走，两天完成）。这种工作制节能高效，得到了全市高中的一致好评。 今年以来，“单科按需服务”的工作量越来越大，单科按需服务即单科（或几科）教研员应邀到校，按学校和教师要求提供服务。工作方式一般是讲座、上示范课、听课、评课、座谈交流等。解决的是单科教育教学的改进、提高问题。今年语文学科应邀服务46校次，讲座50多场，上示范课6次。未来单科按需服务，很可能是需求量最大的一种工作方式。 2014年，按市教育局要求，教研中心对高中课程实施进行了监测。完成了高考质量分析报告、中考质量检测报告。除像历年自主命题进行两次（年初、年底）高三统考外，今年上学期由学科教研员统一命题进行了高一高二学年联考。今后，高中基础年级联考将成为市教育局对高中各校教学质量进行监控的重要措施，市教研中心要执行好各项具体任务。 今年教科研工作的重点仍然放在教研与科研的有机结合上，努力实现教研活动科研化，更加注重理论价值和深度，科研工作大众化，更加注重实践应用和专业支撑。一是在对赤峰市教科研实验基地校评估验收的基础上，确定了70所学校为2014年至2017年教科研实验基地校，发挥典型引领作用，努力把旗县区的局部优势转化为全市的整体优势，进一步优化教育科研资源，促进教育教学质量的整体提高。二是树立典型，表彰先进。4月份在全市召开的课改工作会议上表奖了优秀教育科研成果44项；教育科研先进单位17个；教育科研先进个人35名。三是规范管理。印发了《赤峰市教育科学研究事业发展规划（2014?2017）》和《赤峰市教育科学课题研究管理办法》（征求意见稿）。四是进一步加强主导性课题的引领作用。在全市全面启动《基于课程标准的课堂教学研究》课题研究实验。每位教研员针对本学科教学实际，以课题研究为抓手，深入系统地研究课程标准，聚焦课堂教学。小学数学学科开展了《小学数学综合与实践教学》研究，英语学科有对教学目的的研究，有对情境导入的研究，有对阅读策略的研究，有小组合作学习的研究，有识词、记词的研究，有对作业预留的研究，幼教有《良好行为习惯的养成》课题研究。中教部语文学科“阅读讨论型自学课堂”做为正确使用新教材，一步走进新课程的成型教学模式，已经加盟为“十二五”国家课题“语文学习策略研究”的子课题。科研部6月份在巴林左旗召开了全市初中“实施生本教育 构建阳光课堂”课题研究观摩会，同时还应秦皇岛市教科所、锡盟扎布特旗教研室邀请进行了学术交流。并且还在进行《阳光体育在中小学中的应用与创新研究》、《中小学教育科研工作规范化管理》等课题研究。这些课题源于课堂实践，有很强的针对性，通过研究达到解决问题提升质量的目的，同时也提高了教研员、教师的业务水平和专业素养。 



	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 杨彪  联系电话：13500661786  报送日期：2015年04月13日
