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事业单位法人年度报告书
（  2014  年度）
	单 位 名 称
	赤峰市人力资源社会保障能力建设中心


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	赤峰市人力资源社会保障能力建设中心（赤峰市职业技能鉴定指导中心）

	
	宗旨和
业务范围
	推进技能人才队伍建设，建立职业能力多元评价机制，培养高素质人才，服务发展，促进就业。监督指导全市职业技能鉴定工作 核发全市各级别职业资格证书 组织指导职业教育教学研究和师资队伍建设 拟定和落实职业技能鉴定标准 拟定企业在职职工培训规划及方法并组织实施 承办全市人社系统各类培训 承办全市专业技术人员继续教育工作

	
	住    所
	赤峰市新城区赤峰市就业服务局二楼

	
	法定代表人
	牛智勇

	
	开办资金
	11.56（万元）

	
	经费来源
	财政补助（全额拨款）

	
	举办单位
	赤峰市人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	3
	11.56

	网上名称
	赤峰市人力资源社会保障能力建设中心.公益
	从业人数
	9

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	我单位在2014年度严格按照《条例》和实施细则有关登记规定进行了开办资金的变更。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2014年，赤峰人力资源社会保障能力建设中心在市人社局党组的正确领导下，围绕“推进技能人才能力建设，服务发展，促进就业”的工作思路和目标，着力抓好职业能力建设工作，规范工作行为，提升工作质量，使全市职业能力建设工作迈上了新的台阶。1、目标任务完成情况：截止2014年底，中心共组织开展97个工种、30693人次的技能鉴定，完成自治区年目标任务的113％，其中通用工种鉴定25732人，完成自治区下达年目标任务的117％；统考工种鉴定4961人，完成自治区下达年目标任务的99.9％。全市新增高技能人才17392人，完成自治区下达年目标任务的347.8％。2、企业技能人才评价工作: 2014年，中心先后在内蒙古广播电视网络集团有限公司松山分公司、赤峰金剑铜业有限责任公司和内蒙古辽河工程局股份有限公司等24家大中型国有企业和私营企业开展了企业技能人才评价工作，鉴定高技能人才1915人。3、国家、自治区级鉴定考试组织情况：2014年全市近5000人报名参加国家职业资格统一鉴定考试，1400余人报名参加市级机关事业单位技术工人初、中、高级工和技师、高级技师资格考试。为确保这几次大型考试工作的顺利进行，中心细化工作流程并指定专人分工负责，认真细致做好每一个环节工作。顺利完成了5月份、11月份两次国家职业资格统一鉴定考试工作和8月份、11月份两次全市机关事业单位技术工人职业资格鉴定考评工作。4、职业资格证书管理核发情况：2014年，中心加强证书规范化管理，严格把关证书发放流程，从空白证书申领到职业资格证书打印发放，分别由专人负责，保证了证书管理的安全和合法合规性。全年共打印核发国家职业资格证书20130本，其中三级7280本、四级5288本、五级7188本、专项能力374本。5、技能竞赛参与情况：为备战内蒙古职业技能大赛，中心组织全市21个工种83名技能人员,在内蒙古交通职业技术学院，赤峰工业职业技术学院和平煤集团技工学校等12个实训场地进行赛前培训和实训，并于10月中旬参加了自治区举办的2014年内蒙古职业技能大赛，取得了艺术服务类团体第二名和机械操作类团体第三名的成绩。6、培训工作开展情况：2014年10月，中心组织承办了赤峰市职业技能鉴定统考及通用工种考评员认证培训班，培训班上对现行考评政策、流程等一系列知识内容进行了详尽的讲解，共有420名学员进行了培训并参加了考试，充实了赤峰市鉴定考评力量。7、继续教育工作开展情况：根据《赤峰市2014年专业技术人员继续教育工作安排》，中心规范管理，科学组织开展继续教育工作，截止2014年底，全市市直机关企事业单位90%专业技术人员参加了继续教育培训（另有10%专业技术人员的公共课学习正在进行中）。 



	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无
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