事证第   115040000294  号
事业单位法人年度报告书
（  2014  年度）
	单 位 名 称
	赤峰市劳动和社会保障监察支队


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	赤峰市劳动和社会保障监察支队

	
	宗旨和
业务范围
	受劳动保障行政部门委托，对管辖范围内的用人单位执行劳动保障法律、法规情况进行监察　　对辖区内违反劳动保障法律法规案件进行查处　　协助劳动保障监察行政主管机构指导旗县区劳动保障监察工作　　配合行政主管机构对全市劳动保障监察人员进行业务培训　

	
	住    所
	赤峰市红山区昭乌达路市直单位办公楼

	
	法定代表人
	阿巴特尔

	
	开办资金
	90（万元）

	
	经费来源
	财政补助（全额拨款）

	
	举办单位
	赤峰市人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	100
	81

	网上名称
	赤峰市劳动和社会保障监察支队
	从业人数
	44

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无

	开
展
业
务
活
动
情
况
	 一、2014年工作完成情况 2014年市劳动监察支队开展专项执法检查4次，主动检查用人单位730户次，书面审查416户，涉及劳动者2.6万人，督促补签劳动合同8700份，督促56家用人单位为870名劳动者补缴各项社会保险费342万元。全年接待来访群众 2.8万人次，受理举报投诉案件1957件，已结案1842件，为6620名劳动者追回被拖欠工资1.07亿元。呈办市长电话、行风热线、领导批示交办信访件9件，办结率达100%。发放劳动保障法律法规维权手册13000余份，向政府信息处、市人力资源和社会保障网等累计上传信息15篇，在中国劳动保障报、内蒙古晨报、赤峰日报等市级以上新闻媒体刊登稿件82篇。 二、采取的措施 （一）主动服务，认真受理劳动者举报投诉 一是向社会公布投诉电话、举报信箱、维权网站。 二是在农牧民工比较集中的建筑工地设置维权告知牌。 （二）强化日常巡查，源头预防劳动用工违法行为 采取主动上门、单位邀请、群众举报等方式，开展日常巡视检查工作，全年共巡查用工企业419家，涉及劳动者1.2万多人，及时将企业用工的劳动纠纷消除在萌芽状态，推进了我市劳动关系的和谐发展。 (三)突出重点，积极开展专项执法检查 一是开展了清理整顿人力资源市场秩序专项检查； 二是开展维护劳动者合法权益专项检查； 三是开展劳务派遣用工专项整治行动； 四是开展农民工工资支付专项检查。 （四）行政司法联动，部门联合维护劳动者权益 一是根据市政府《关于建立农牧民工工资支付工作长效机制的意见》文件要求，落实部门清欠责任，建立农民工工资清欠部门联席会议制度。 二是对恶意欠薪、造成集体上访、产生较坏影响的企业实行黑名单制度。 三是对涉及人数众多、涉案金额较大的群体性案件，及时启动应急预案。 四是严厉打击拒不支付劳动报酬违法犯罪行为。 (五)推进“两网化”建设，创新劳动监察监管模式 一是划分网格，建立责任体系。二是建设网络，实施网上办理案件。三是强化信息采集，实行动态监管。 （六）强化宣传，营造良好舆论氛围 一是利用电视、电台、报纸、网络等媒体，经常性地公布重要政策法规，报道典型案例。 二是开展“送法进企业”活动。 三是专人上门定点宣传。 三、加强党建工作，努力打造政治坚定、业务过硬的劳动监察队伍 （一）深入开展党的群众路线教育实践活动，切实加强作风建设。　 （二）加强廉政建设，树立劳动监察队伍文明执法良好形象。 （三）加强制度建设，健全激励竞争机制。 

	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 鲍旭蕊  联系电话：8343773  报送日期：2015年03月27日
