事证第   115040000339  号
事业单位法人年度报告书
（  2014  年度）
	单 位 名 称
	赤峰市人力资源和社会保障信息中心


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	赤峰市人力资源和社会保障信息中心

	
	宗旨和
业务范围
	为人事人才及劳动和社会保障事业发展提供信息服务。制定信息系统发展规划　网络设计实施及运行维护　相关业务指导

	
	住    所
	赤峰市松山区宝山路西市社保局办公楼

	
	法定代表人
	付彦峰

	
	开办资金
	640（万元）

	
	经费来源
	财政补助（全额拨款）

	
	举办单位
	赤峰市人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	818
	492

	网上名称
	无
	从业人数
	12

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	我单位在2015年3月23日，严格按照《条例》和实施细则有关登记规定进行了法定代表人的变更。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	1. 完成了金保工程业务专网扩容和安全管理工作。完成了金保工程业务专网至12个旗县区光纤连接，主干网络传输带宽4M，至各经办机构2M。 2、完成了全区统一的社会保险管理信息系统软件上线运行工作。按照自治区金保工程建设统一安排，赤峰市本级《内蒙古自治区五险合一管理信息系统》于9月2日正式完成上线切换。涉及养老保险、工伤保险、失业保险，各险种参保登记、缴费管理、待遇发放、账户管理、关系转移、综合查询等管理服务项目全部纳入信息系统管理。 3、五七工、集体工纳入城镇企业职工基本养老保险管理信息系统。 4、完成了城镇居民医疗保险联网工作。 5、第二代社会保障卡发行准备工作 6、完成了全市各类人才资源统计和工资统计及分析工作。 7、完成了全市政府部门公务员信息采集和公务员登记信息系统建设工作。按照《内蒙古自治区公务员信息采集审核制度》有关要求，对全市除事业人员、工勤人员外符合采集范围的人员信息进行详细的资料审核和认定。 8、完成了全市人社系统人员信息采集工作，建立了人社系统人员电子档案。根据自治区人社厅要求，利用公务员登记信息数据库，完成了全市人社系统人员信息采集工作，建立了人社系统个人的电子档案。 9、积极做好人事人才综合业务系统建设工作。 10、门户网站管理和信息宣传工作。加强赤峰市人力资源和社会保障门户网站管理和维护工作，及时发布各类人力资源和社会保障通知公告等。 

	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无 

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 杨鹏  联系电话：8838030  报送日期：2015年03月24日
