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事业单位法人年度报告书
（  2014  年度）
	单 位 名 称
	赤峰市住房公积金管理中心


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	赤峰市住房公积金管理中心

	
	宗旨和
业务范围
	管理住房公积金，促进住房制度改革。住房公积金的管理支付运作　住房公积金归集和使用计划的编制与执行　住房公积金使用审批与核算　住房公积金保值和归还

	
	住    所
	赤峰市松山区大明街市住房公积金办公楼

	
	法定代表人
	李林蔚

	
	开办资金
	3571（万元）

	
	经费来源
	财政补助（全额拨款）

	
	举办单位
	赤峰市人民政府办公厅

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	2955
	3571

	网上名称
	赤峰市住房公积金.公益
	从业人数
	256

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无变更

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2014年赤峰市公积金管理中心在自治区公积金监管处的监督指导下，在赤峰市公积金管委会和市政府办公厅的正确领导下，市中心领导班子带领260名干部职工，以开展党的群众路线教育实践活动为契机，认真学习贯彻党的十八大、十八届三中全会、四中全会精神，继续一手抓管理，一手抓服务，两手都硬不松不懈；在突破困局应变新情况新问题时，敢于担当不躲不闪；在填补空白堵塞漏洞方面，勇于创新不拖不靠。有力保障了资金安全，进一步提升了服务效率和服务质量，公积金的社会形象和社会满意度持续提高，全市住房公积金管理水平和服务水平再创佳绩，为促进赤峰市经济社会发展做出了突出贡献。 一、夯实基础，精细管理，主要指标再创佳绩 （一）公积金归集扩面稳中见快。为了维护职工的合法权益，帮助更多的职工实现住房梦，我中心认真研究后，及时出台了《关于进一步规范住房公积金缴存标准、扩大归集覆盖面的通知》，要求12个管理部把扩大公积金缴交面作为一项长期的要务来抓，并把缴交公积金覆盖率的增长作为年度考核的主要指标。为此市区由中心分管主任亲自带队到一些产业园区、大中企业进行宣传动员，旗县管理部由主任亲自带队到各乡镇宣传动员，制定了《公积金缴交告知书》，明确告知企业为职工缴交公积金的责任和义务，以及职工享受公积金的便利和好处。通过采取主动走出去催缴扩面，效果非常显著，一些企业到营业大厅踊跃开户，归集额稳定增长。截止到2014年末，全市住房公积金归集总额达到141.21亿元，归集余额达到97.72亿元。其中2014年当年，全市归集住房公积金达到29.23亿元，同比增长15.53 %。（二）公积金提取额增长迅猛。为了更好地服务公积金缴交职工，我中心出台了“先支后贷”和“支取公积金部分还贷”等利民政策，全市公积金提取业务量急速攀升，贷款职工的利息支出得到了大幅减轻，受到了广大缴交职工的热诚拥护。截止到2014年末，职工累计提取公积金达到43.50亿元 ；其中2014年当年，我中心共为34404名符合条件的职工提取住房公积金15.09亿元，同比增长106.43%，仅就“支取公积金部分还贷”这一项，推行半年来，职工支取公积金总额超过亿元大关，我中心为广大职工减轻利息支出1500多万元。（三）积极应对，公积金放贷额超出预期。受全国房地产市场低迷态势的影响，我市从今年5月起首度出现了公积金贷款逆增长的情况，对此我中心积极做出反应，适时调整贷款政策，尤其是针对缴存时间短、公积金账户余额少的职工群体，推出了补交公积金用于购买住房等支持性政策，由于政策和措施到位，8月份起公积金个人贷款呈现“止降”趋势。截止2014年末，全市累计发放住房公积金个人贷款总额127.14亿元，贷款余额72.93亿元；其中2014年当年发放24.03亿元，同比下降18.7%。全年贷款量大大高出预期，公积金的社会道义得以发挥。 二、心系百姓，为民谋利，推出多项惠民、利民政策 （一）放宽贷款条件，让更多的人享受公积金的优越性。1、推出“亲情贷款，亲情支取”政策。父母、子女互为对方购买自住住房时，可申请办理公积金贷款，也可以支取其双方账户内公积金余额。两项政策的实施缓解了双方互为对方买房的困境，同时还为年轻人开辟了一条养老敬老的快捷通道。2、提高低收入职工买房的贷款比例。为了帮助低收入职工买房，对90平方米以下的房屋，期房贷款比例由70%提高至80%，现房取得房产证2年以内的，贷款比例由60%提高至70%。3、适度放宽补缴条件，提高贷款额度上限。因缴存余额较低不能满足购房资金需求的职工，允许其进行公积金补交，补交条件由原来的缴存公积金1年以上，缩短为缴存公积金6个月（含）以上，贷款额度为：机关、事业单位、国有企业等贷款最高额为55万元，个体私营小企业贷款最高额为40万元。5、增加参与还款人。职工申请公积金贷款，偿还能力不足时，可以申请增加参与还款人，参与还款人工资可列入还款人工资额度合并计算。（二）亲民惠民，让更多的人享受公积金的温暖。1、大病支取，体现公积金的人文关怀。针对一些患大病无钱医治的职工，我们尝试把支取公积金提前到看病环节，并在参考医保部门确定的大病标准上做了一些扩展，确定了10项可以支取公积金的大病情况，以解决更多患大病职工及家庭的燃眉之急。2、支取公积金部分还贷，体现公积金的亲民爱民。考虑到职工还贷的压力，我中心新近研究出台了提取公积金余额，偿还部分公积金贷款制度，此举有效减轻了职工还贷利息支出。3、关注弱势群体，体现公积金的人文关怀。对卧床不起、孕妇等弱势群体在提取公积金时，距离近的我们采取工作人员上门服务；对服刑解除劳动合同人员提取公积金的，采取由其家属以及原单位共同承诺的方式，划到其原单位并由其原单位进行管理。4、亲情还贷。父母在一次性偿还公积金贷款时，可以支取子女账户内公积金余额进行偿还；子女在一次性偿还公积金贷款时，也可以支取父母公积金账户内余额进行偿还。5、针对个体私营小企业办理公积金开户，进一步简化了手续，只需提供营业执照、组织机构代码证（若企业规模较小，无组织机构代码证的，可不提供）、该企业与职工签订的用工合同、工资表。无需再提供经人事劳动部门备案的劳动合同。 三、加强对委托银行管理，确保公积金优质服务“最后一公里”。 赤峰市公积金管理中心自1993年成立20多年来，从未与委托银行召开过业务座谈会，疏于对委托银行进行有效的管理和约束，致使有些银行的“银老大”作风蔓延到了公积金服务中，银行的一些霸王条款、附加费用等通过公积金业务转嫁到了老百姓头上，给贷款群众增加了经济和精神负担，比如委托银行在发放公积金贷款时，为了自己利益需要，强迫办事群众重复办卡；发放贷款时，为了增加存款指标，银行故意拖延，放款不及时；管理中心调度资金时，有的委托银行为了完成自己的业务指标百般拖延、阻挠等等情况，如此种种行为都给公积金的社会形象造成了不良影响，使饱受非议的公积金服务更加雪上加霜。针对银行长期形成的陋习，管理中心经过认真准备，于2014年5月份组织召开了自成立以来的首次受托银行座谈会，要求赤峰市工、农、 中、建四家银行的分管副行长及支行行长参加会议，针对当前银行方面存在的问题，管理中心明确提出了十项工作，并向受托银行提出了明确要求和进度时限，各银行均做出了书面承诺，目前基本实现预期。通过加强对委托银行的管理，理顺了公积金中心与银行的“主配角”关系，银行的霸道做法得以纠正，公积金中心的权威得以树立。 四、加强资金监管，积极协调，解决法院强制执行公积金问题。 一段时期以来，部分旗县区出现了法院强制划转职工住房公积金用于解决民间借贷纠纷，影响了管理中心正常的工作秩序，给公积金管理工作带来了潜在的风险。针对这一情况，管理中心迅速反应，一是市中心紧急出台了《关于法院强制执行缴交人住房公积金有关事宜的通知》，明确要求各管理部、各委托银行不得擅自配合法院强制执行职工的公积金用于偿还民间借贷；二是市中心对已经发生的配合法院强制执行的委托银行进行停业处罚，并责令银行负责人限期归还被划转的职工公积金本息；三是市中心积极与市中级法院进行沟通协调，紧急叫停全市各级法院强制执行公积金用于民间借贷事宜，并与法院组成联合考察组，赴重庆高级法院观摩学习。市中级法院和市公积金管理中心建立了《关于建立协作联动机制的若干意见（试行）》，并获得赤峰市公积金管委会的批准，对公积金强制执行事宜进行统一规范，使公积金强制扣划有章可循有据可依。 三、四两项工作，得到了自治区公积金监管处的高度认可，并将作为创新经验在全区示范推广。 



	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 卢路达  联系电话：0476-8303016  报送日期：2015年02月05日
